TURK CUMHURIYETLERi OFTALMOLOJi DERNEGiI ANA TUzUGU
(Eski Tuiziik 22.05.2019, Yeni Tiiziik 03.04.2022)

KUTUK NO: 06062149
Madde 1: Dernegin Adi, Kuruculari, Merkezi

1.1; isimleri asagida yazili g6z hekimleri tarafindan Tiirk Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi adiile 15.01.2001 tarihinde
bilimsel ve teknik bir dernek kurulmustur.

1.2; Dernek Merkezi Ankara’dadir. Gerektiginde adres, Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.
1.3; Dernegi subesi yoktur.

Dernegin Kurucu Uyeleri; Dernegin kurucu liyeleri TC uyruklu asagida isimleri ve adresleri yazili olan hekimlerdir.

Adi ve Soyadi E:;Y:gii i ikametgahi

Sunay Duman T.C. Tip Doktoru 'I:ilrizsza Mh. Mogan Sitesi, No 20, Haymana Yolu Goélbasi —
Bora Eldem T.C. Tip Doktoru glilaKlieAhri Ziihtil Tigrel Cad.28 / 3

Nevbahar Tamgelik  [T.C. Tip Doktoru ;AS?XIC\)I\E/;SLS lasim C-5 Blok A kapist Daire 8

Omer Kamil Dogan  [T.C. Tip Doktoru :Ds?rzl:\jn;jfk No. 41 Emirgan

Oner Gelisken T.C. Tip Doktoru ES::SI: Mah.Unsal Sok. No.1

Murat Karacorlu T.C. Tip Doktoru ::—?:T\]::ETI Alantar Sok. OTAS Sitesi C-2 Blok Daire 4, 4. Levent
Omer Faruk Kéker  [T.C. Tip Doktoru E:.alt Y(;Jlrf;gul (S:Zjhl\:rf-lt:quﬁpAt-No.zo D.1

Gllcan Kural T.C. Tip Doktoru 2?25;:Ilere EZ:'kjij:eX(:lE;;Zk' Gankaya Bvleri

Ercan Ongdr T.C. Tip Doktoru IiDSr_I._AOI\zgzlaJr:-Ersek sok.62/6 Nisantasi 80220

Omer Faruk Yilmaz  [T.C. Tip Doktoru :.S_II\_/Ae'\tl:léILoLSitesi A-2 /7/8 Balmumcu-

Madde 2: Dernegin Amaglari

2.1; Ulkemizdeki géz hekimleri ile Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri’ndeki géz hekimleri, Federe Tiirk
Cumhuriyetleri’ndeki goz hekimleri ve diger llkelerde yasayan Tuirk asilli g6z hekimleri arasinda mesleki, bilimsel,
sosyal baglantilari gelistirmek.

2.2; Oftalmoloji Dal’'nda meydana gelen teknik ve bilimsel gelismeleri, Ulkemizdeki g6z hekimleri ile Bagimsiz Tiirk
Cumbhuriyetleri’'ndeki géz hekimleri, Federe Tlirk Cumhuriyetleri’'ndeki géz hekimleri ve diger llkelerde yasayan Tiirk
asill goz hekimleri ile paylasmak, bilgi alisverisinde bulunmak, bu (lkelerde oftalmoloji egitiminin ¢agdas ve standart
hale getirilmesine ve ¢agdas tip uygulamalarinin yayginlastirilmasina ¢alismak

2.3; Oftalmolojinin yan dallarinda da adi gegen Ulkelerdeki meslektaslari bilimsel ¢alismalara 6zendirmek, ortak
arastirma projeleri gelistirmek ve yiritmek

2.4; Turkiye’de, Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri’'nde, Federe Tlirk Cumhuriyetleri’nde ve diger tlkelerde yasayan Tiirk
asilli g6z hekimlerinin katildigi kurs, seminer, sempozyum, kongre, canl cerrahi ve benzeri toplantilari diizenlemek,
bu Ulkelerde yapilan benzer toplantilara tiim tlkelerden katihmi saglamak.

2.5; Adi gegen lilkelerle teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim isbirligi ile g6z saghg alaninda gelismelerini saglayacak
projeler gelistirmek. Bu amagla Turk isbirligi ve kalkinmasi ile ilgili kuruluslar ve diger gonilli kuruluslarin katkilarini
saglamak Uzere gerekli temas ve ¢alismalari yapmak.



2.6; Adi gegen lilkelerin birbirlerine karsilkli uzmanlar génderilmesi yolu ile bilgi ve goérgiistinin artirilmasi amaciyla
gerekli diizenlemeleri ve koordinasyonu yapmak

2.7; Bagimsiz Turk Cumhuriyetleri’'nde, Federe Tiirk Cumhuriyetleri’'nde ve diger llkelerde yasayan Tiirk asilli goz
hekimlerini Fahri Uye statiisiinde kabul etmek. Seckin Asil iyeler ve seckin Fahri Uyeler ile Cekirdek Bilim Danisma
Kurulu olusturmak.

2.8; 40 (kirk) yas ve altindaki Asil ve Fahri tiyelerle Geng Oftalmologlar Kolunu olusturmak

2.9; Oftalmoloji biliminin yan dallarinda spesiyalize olmus, bilimsel birimler icin asgari 6n kosullari saglamis Asil ve
Fahri Uyeler ile Oftalmolojinin Bilimsel Birimlerini olusturmak

2.10; Adi gegen llkelerde Turk Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi temsilcilikleri agmak.

2.11; Adi gegen Ulkelerde ulusal érgitlenmeler tamamlandiktan sonra, Tirk Cumhuriyetleri Oftalmoloji
Federasyonu’nu kurmak.

2.12; Dernek amaglarina ulasmak icin gerekli finansmani saglamak izere iktisadi isletme kurabilir. iktisadi isletme
acma ve kapatma yetkisi yénetim kurulunundur.

Madde 3: Dernegin Calisma Sekli

3.1; Oftalmoloji biliminin gelismesini saglamak igin bilimsel etkinlikler diizenler

3.2; Konusu ile ilgili dergi, el ilanlari, brosr, kitap basar veya basilmasina yardimci olur

3.3; Konusu ile ilgili web siteleri agar. Tirkiye’de, Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri’nde, Federe Tirk Cumhuriyetleri’'nde
ve diger llkelerde yasayan Tiirk asilli meslektaslari arasinda elmek (e-mail) ve sosyal medya ile haberlesme ve

iletisimin artirilmasi igin ¢agin teknolojik imkanlarindan azami derecede yararlanmaya calisir.

3.4; ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olur, Gyeleri arasinda iletisimi saglar, gerekli diizenlemeleri ve
koordinasyonu yapmak tizere Bilim Danisma Kurulu ile Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilari diizenler

3.5; Adi gegen Ulkelerden gelecek Uye taleplerini degerlendirir, imkanlari 6lglslinde bilgi ve gorgilerini artirmak
isteyen hekimlere yardimci olur. ilgili kuruluslardan destek saglar.

3.6; Kiilturel tesisler ve bilimsel bolimler kurar, egitim merkezleri olusturur ve destekler, makine, teghizat temin
eder, lokal agar. TCOD uye llkelerinde bulunan oftalmoloji dergilerine bilimsel destek olur. Oftalmoloji alaninda
bilimsel ¢calismalarin sergilenecegi ve paylasilacagi, yayinlanacagi platformlarin (kitap, dergi, brostir vb.) olusmasini
saglar ve katkida bulunur. Bu yayinlar elektronik ya da basil olarak yapilabilir.

3.7; Oftalmoloji egitimi ile ilgili vakiflara kurucu mutevelli olmak.
3.8; Uyeleri arasinda dayanismayi kuvvetlendirecek geziler diizenler ve diizenletir.
3.9; Dernek borglanmayacaktir.
Madde 4: Dernek Uyeligi
4.1; Uyelige girme; Uyelik miiracaati yazili olarak yapilir. Medeni haklara sahip, dernek tyeligi ilgili Kanunlarla
yasaklanmamis g6z hastaliklari uzmani veya asistani olan Tirk vatandasi hekimler Yonetim Kurulu karari ile Turk
Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi’'ne lye olabilir. Yazili olarak veya e-devlet izerinden Uyelik basvurusu dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde karara baglanir ve sonug yazil olarak (elektronik ortamda da olabilir)
basvuru sahibine bildirilir.
4.2; Uyelik ASIL, FAHRI Uye olmak tizere iki sekildedir

4.2.A; ASIL UYE; Medeni haklara sahip, dernek tyeligi ilgili kanunlarla yasaklanmamis goz hastaliklari uzmani

veya asistani olan Tlirk vatandagi hekimler, Yonetim Kurulu karari ile Tlirk Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi’'ne
Uye olabilirler.



4.2.A.a; Her asil Giye dernegin faaliyetlerine ve Genel Kurul Toplantilarina katiimak, oy kullanmak ve
segilme hakkina sahiptir.

4.2.B; FAHRI UYE; Bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri’ndeki géz hekimleri, Federe Tiirk Cumhuriyetleri’ndeki géz
hekimleri ve diger llkelerde yasayan Turk asilli g6z hekimleri ve asistanlari ile, Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
olan ve Tirkiye disinda mesleklerini icra eden goz hastaliklari uzmani veya asistani olan hekimler Yonetim
Kurulu karari ile Tiirk Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi’ne Fahri Uye olarak kabul edilebilirler. Aday kayit
formunu dernegin web sitesinde veya cep telefonunda veya bilgisayarda eksiksiz doldurur. En az 1 TCOD Uyesini
referans olarak gosterir. Renkli vesikalik fotografini formdaki yerine monte eder. Doldurdugu formu kendi
Ulkesinin ve dernek merkezinin liye kayit gérevlilerine internet tizerinden, cep telefonundan ya da dernegin web
sitesinden gonderir. Adayin Ulkesindeki gérevliler o hekimin oftalmolog oldugunu teyit ettikten sonra
merkezdeki gorevliler, tyelik kabullini Yonetim Kurulu’nun onayina sunarlar.

4.2.B.a; Genel Kurullarda segme, segilme ve oy kullanma haklarindan yararlanamazlar.
4.2.B.b; Dilediklerinde gézlemci olarak Genel Kurula katilabilirler

4.2.B.c; Uyelik aidati 6demek zorunda degillerdir. istedikleri takdirde aidat verebilirler ve bagista
bulunabilirler.

4.2.B.d; Yonetim Kurulu karari ile, uzman fahri tyeler Bilim-Danisma Kurulunda, asgari 6n kosullarini
saglamak suretiyle bilimsel birimlerde gorev alabilirler.

Madde 5: Uyelik Aidati

5.1; Uyelige girdigi senenin aidatini ddeyen Uye giris aidatini 5demis sayilir.

5.2; Uyelik aidati Genel Kurul tarafindan belirlenir.

5.3; Fahri Uyeler ve Onursal Baskan, Uyelik aidati 6demezler. Arzu ettikleri takdirde bagista bulunabilirler.

5.4; Her yilin aidati en geg o yilin sonunda 6denmis olmalidir. Eski Gyeler birikmis aidat borglarini 6demek suretiyle
tekrar Uye statlsl kazanabilirler.

5.5; Aidat borcu olmayan Uye ve aidat borcu olan lye listeleri internet Gzerinden lyelere senede (g kereden az
olmamak tizere duyurulur, ayrica bu listelere TCOD Web Sitesi’nde yer verilir

5.6; Yonergelerde Uye aidatiyla ilgili on kosullara yer verilmis ise uyulmasi gerekir.

Madde 6: Uyelikten Cikma, Cikarilma, Uyeligin Sona Ermesi

6.1; Her Uiye yazili miiracaatla istedigi zaman dernekten istifa edebilir. istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda
Uye cikis islemleri sonuglanir. Dernek Yonetim Kurulu Giyenin aidat borcunun kalmamasina dikkat eder.

6.2; Dernegin Tuzlk ve Amaclarina aykiri hareket eden ve medeni haklardan mahrum olanlar, Dernekler Kanunu’nun
ilgili maddelerinde belirtilen suglardan hiikiim giymis olanlarin, Yénetim Kurulu karari ile Gyelik kayitlari silinir ve
durum kendilerine teblig edilir. Bu gibi hallerde vaki olacak itirazlar, Genel Kurul toplantisinda gériistilerek kesin

karara baglanir.

Madde 7: Dernegin Organlari

A-  Genel Kurul

B- Y6netim Kurulu

C- Denetleme Kurulu

D- Meslek Onuru Kurulu

Madde 8: Genel Kurul



Dernegin en Ust karar ve denetleme organidir. Toplantisini {i¢ yilda bir Mart ayi icinde dernek organlarini se¢mek
Uzere olagan olarak veya Yonetim ve Denetleme Kurullarinin veya liyelerin en az beste birinin yazili istemi (izerine
Olaganstu olarak yapar. Genel Kurul toplanti ¢agrisini Yonetim Kurulu yapar.

ilk toplantida toplanti yeter sayisi igin salt cogunluk aranir. ikinci toplantida toplanti yeter sayisi katilan {iye sayisinin
Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil Gye sayisinin iki katindan fazla olmalidir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi baska bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

Genel Kurulu yénetmek tizere agik oyla Bagskan, Baskan Vekili ve Sekreter’den olugan Ug lyeli bir Oturum Divani
segilir. Genel Kurul glindemindeki maddeleri ve hazir bulunan liyelerden en az onda birinin teklif ettigi konularin
eklenmesi ile olusan yeni giindemi gorusir. Her Uye bir oy hakkina sahiptir.

Karar yeter sayisi Genel Kurul’da mevcut lye sayisinin salt cogunlugudur. Tuzik degisikligi ve dernegin feshi
icin Genel Kurul toplantisinda hazirunda mevcut asil Gye sayisinin 2/3 gogunluk karari aranir.

Madde 9: Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

9.1; Dernek amaglari ve galisma konulari ile ilgili kararlar almak

9.2; Dernegin amaci ile ilgili federasyona katilmasina veya ¢ikmasina karar vermek

9.3; Tasinmaz mal satin alinmasi, mevcutlarin satiimasi veya devri hakkinda Yéonetim Kurulu’na yetki vermek
9.4; Dernegin temsilcilik agmasina Yonetim Kurulu yetkilidir.

9.5; Yonetim kurulunun Gyelikten ¢ikarma kararlarina yapilacak itirazlari inceleyip, karara baglamak

Madde 10: Olaganisti Genel Kurul Toplantisi
Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya dernek asil Gyelerinden beste birinin yazili istegi
Uizerine otuz giin icinde olaganiistii toplanir. Genel Kurulu toplantiya Yonetim Kurulu ¢agirir.

Madde 11: Tiiziik Degisikligi

11.1; Genel kurul toplantilari, tliziikte aksine hiikiim olmadikc¢a, dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Genel
kurul, katilma hakki bulunan yelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde lgte ikisinin
(2/3) katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 12: Yénetim Kurulu Segimi

Madde 12: Yonetim Kurulu Segimi

12.1; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla 3 (Uig) yil icin segilen ve siralamalari aldiklari oy sayisina gére
yapilan 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek tiyeden olusur.

12.1.A. Genel Baskan: Dernegi her planda temsil eder. Genel Baskanlik en fazla iki donem yapilabilir. Yonetim Kurulu
Uyelikleri ise 5 dénemden fazla yapilamaz. Bu sinirlandirmalar kabul tarihinden itibaren gegerlidir.

12.1.B. Genel Baskan Yardimcisi: Bilimsel plandaki calismalarda Genel Baskana yardimci olur. Temsil slireglerinde,
Genel Bagkan olmadiginda temsil eder.

12.1.C. Genel Sekreter, dernegin yonetim toplantilarinin diizenlenmesi ve bilimsel etkinliklerin altyapisinin
olusturulmasi ve yazismalarin ve tutanaklarin diizenlenmesinden sorumludur.

12.1.¢. Sayman, dernegin mali gelir giderlerinin diizenlenmesi ve kayitlarinin tutularak denetime hazir halde
bulunmasini saglar.

12.1.D. Geng Oftalmologlar (GO) Koordinatorii: MYK tarafindan MYK (yeleri arasindan atanir. Gérevleri TCOD-Geng
Oftalmologlar Yonergesinde tanimlanir.

12.1.E. Geng Oftalmologlar Kogu (Mentoru): MYK tarafindan 41 yas ve Uzerindeki asil veya fahri iyeler arasindan
atanir. Gorevleri TCOD-Geng Oftalmologlar Yonergesinde tanimlanir.

12.1.F. Egitim Koordinatori: MYK tarafindan atanir. MYK disindan olabilir. TCOD Bilimsel faaliyetlerin ylratilmesini
saglar. Uyelerimizin egitim ve dgretim ile ilgili tiim isleri koordine eder.

12.1.G. Uyelik Koordinatdrii: MYK tarafindan atanir ve MYK disindan olabilir. Uyeliklerin kontrolii, yeni kayitlarin
diizenlenmesini saglar ve bu konuda MYK ve WEB koordinatéri ile karsilikl bilgilendirme ile galisir.



12.1.H: WEB koordinatori, MYK tarafindan atanir ve MYK disindan da olabilir. WEB sitesinin kontroli ve
diizenlenmesini yiiriitir ve bu konuda MYK ve Uyelik Koordinatérii ile koordine galisir.

12.1.1; International Ophthalmology Council (ICO) ve American Academy Ophthalmology (AAO) temsilcileri MYK
tarafindan secilir MYK disindan olabilir ve ilgili kuruluslarla TCOD iliskilerini yurttar.

12.1.[; Yurt Disi iliskiler Koordinatérii: TOD MYK Uyeleri arasindan veya MYK Uyeleri disindaki asil veya fahri tiyeler
arasindan, TCOD {lkelerini ve bu Ulkelerdeki tiyeleri iyi taniyan, onlarla iyi ve siki iligkiler igcinde olan uluslararasi
iliskiler konusunda deneyim kazanmis sevilen ve sayilan bir tyeyi koordinator olarak atar. Bu koordinator, Merkez
Yonetim Kurulu, Egitim Koordinatori ve Geng Oftalmologlar Kolu’nun yurt disi iligskileri konusundaki taleplerini
karsilar ve destekler.

12.2; Genel Kurul Toplantisinda hazir bulunan her lye, kendisi aday olabilir veya asil Giyeler arasindan istedigini aday
olarak gosterebilir.

12.3; Secim esnasinda hazir bulunmayan adaylar 6nceden Yénetim Kuruluna veya Genel Kurul Divan Baskanligina
yazili adayhk dilekgelerini sunmamis iseler se¢imde aday olamazlar.

12.4; Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde, yedek lyeler siralamalarina gore géreve ¢agrilirlar.
Madde 13: Yonetim Kurulu’nun Gorev Bolimi

13.1; Yonetim Kurulu asil Gyeleri kendi aralarindan
a- Bir Baskan
b-  Bir Baskan Yardimcisi
c- Bir Genel Sekreter
d- Bir Sayman segerler.

13.2; Yonetim Kurulunca kabul edilebilir gegerli bir mazereti olmaksizin Ust tste 2 (iki) toplantiya katilmayan tye
Yonetim Kurulu karari ile mezkur kuruldan istifa etmis sayilir.

13.3; Yonetim Kurulu en az ¢ ayda bir toplanir. Kararlarini oy ¢oklugu ile verir.
Madde 14: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

14.1; Dernegin amacini gergeklestirecek faaliyetleri ylritmek

14.2; Genel Kurulun karar aldigi isleri gerceklestirmek

14.3; Dernegin bitgesini hazirlamak

14.4; Meslege, deontolojiye, seref ve haysiyete aykiri harekette bulunanlarla ilgili sikayetler ile dernek tizUigu,
yonetmelik ve yonergelerine aykiri harekette bulunanlari

kanunlar, dernek tiizigil, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde usul ve esas bakimindan degerlendirip, hazirladig
dosyalari tavsiye karari ile birlikte Meslek Onuru Kuruluna sunmakla gérevli 5 (beg) kisilik Etik Kurul tayin etmek.

14.5; Bagimsiz Tirk Cumhuriyetlerinde ve Federe Tiirk Cumhuriyetlerinde dernegin temsilcilikleri agilp,
temsilciliklerde ulusal yapilanma olana kadar, Bilim Danisma Kurulu icin her bir donemde, Turkiye'den 3 (Uig) kisiyi, en
yuksek Uye sayisina sahip tlkeden 2 (iki) kisiyi, tiye sayisi 200’ gegen ulkelerden 1’er (birer) kisiyi, geriye kalan
tlkelerin timiini temsilen 1 (bir) kisiyi Cekirdek Bilim Danisma Kurulu Uyesi olarak tayin etmek. Bu kurul uluslararasi
toplantilarin bilimsel altyapisinin koordinasyonunu saglar ve bu alanda TCOD MYK’ya danismanlik yapar.

14.6; Cekirdek Bilim Danisma Kurulu’nun énerisiyle Oftalmolojinin subspesiyalite bilim dallarinda bilimsel birimler
olusturmak ve birim aktif Gyeligi icin 6n kosullari saglamis olan Uyeleri Cekirdek Bilim Danisma Kurulu’nun bildirimi
dogrultusunda degerlendirerek birimlere aktif liye olarak kayidetmek. Birim yiritme kurullari ve aktif tGyelik kosullari
yonergelerle belirlenir.
14.7; Taltif edilecek lyeleri segmek

14.7.A; Onursal Baskan;

14.7.A.3; Yonetim Kurulunda veya Bilim Danisma Kurulu’'nda en az iki dénem Baskanlik yapmis, dernek
icin verimli calismalar yapmis, géz hastaliklari biliminin gelismesine katkida bulunup, uzun yillar meslege



hizmet etmis, meslek yasami boyunca her bakimdan sembol olmus, ayni zamanda bitiin TCOD (lkelerinde
taninan, sevilen, sayilan kisi olmus Asil veya Fahri Gyedir.

14.7.A.b; Onursal Baskan niteliklerini tasiyan tiyeye Onursal Bagkan’lik 6nerisi ve teklifi TCOD Merkez
Yénetim Kurulu karari alinarak yapilir. Uyenin teklifi kabul etmesini takip eden siiregte, TCOD- Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan sanal ortamda, glincel iletisim yontemleri ile tiim Gyelere duyurulur. TCOD’un ilk
mistakil veya uydu bilimsel aktivitesinde, tiyelerin huzurunda Onursal Baskana, Onur Belgesi, Onursal
Baskan plaketi ve berati sunulur. Onursal Baskanlik 2 (iki) donem olarak yapilir. Baska aday yok ise Onursal
Bagkan bagka bir Gye aday olana kadar gérevine devam eder.

14.7.A.c; Daha 6nce segilmis tim Onursal Baskanlar ve mevcut Onursal Baskan, Yonetim Kurulu ve
Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilarina katilabilirler, 6neri ve katkilarda bulunabilirler. Ancak bu
toplantilarda ve Genel Kurullarda oy haklari yoktur.

14.7.A.d; Onursal Baskan gorev siiresince Yiiksek Danisma Kurulu’na Baskanhk eder.

14.7.B; Onur Belgeli Uye.
14.7.B.3; Bilim Danisma Kurulu’nda ve Uluslararasi Bilim Kurulu’nda uzun yillar gérev yapmis, TCOD’un genis
bir cografyada ve llkesinde gelisip bliylimesi icin emek sarf etmis, TCOD lkelerinin ¢agdas oftalmolojiyi
yakalamasi ve uygulamasi icin egitime destek vermis ve katki saglamis, tlkesinde TCOD Uluslararasi Bilimsel
Toplantisi-toplantilari diizenlemis-diizenlenmesini desteklemis, TCOD’a gonilden bagli vefakar fahri ve asil
Uyelerdir.
14.7.B.b; Onur belgeli Gyeler, ayni zamanda Yiksel Danisma Kurulu Gyeleridir.
14.7.B.c; Onur belgeli fahri tiyeler, Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilarina katilabilir, 6neri ve katkilarda
bulunabilirler. Ancak Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilarinda ve Genel Kurullarda oy haklari yoktur.
14.7.B.d; Onur belgeli asil Uyeler Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilarina katilabilir, 6neri ve katkilarda
bulunabilirler. Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantilarinda oy kullanma haklari yoktur. Ancak Genel
Kurullarda oy kullanabilirler.

14.7.C; Onur belgeli tiye sayisi 5 ve Uzerinde oldugunda Yonetim Kurulu tarafindan Yiiksek Danisma Kurulu
olusturulur.

14.8; Turk Cumbhuriyetleri tlkelerinde yapilacak bilimsel toplantilara Yonetim Kurulu’ndan ve / veya organlarindan en
az 2 (iki) tye ile katilmaya ¢alismak.

14.9; Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri ve Federe Tlrk Cumhuriyetlerindeki yetkili ve segkin tyelerin, ev sahipligini
Ustlenmesi ve ilgili devletin iznine bagli olarak, Kongre Baskani o lilkeden bir TCOD Uyesi olmak {izere, bu iilkelerde
TCOD Kongrelerinin ve diger TCOD bilimsel toplantilarinin diizenlenmesini tesvik etmek.

14.10; Tlrkiye'de Turk Oftalmoloji Dernegi Genel Merkezi tarafindan diizenlenen Ulusal Oftalmoloji Kongre’lerine,
Tirk Cumhuriyetleri Oftalmoloji Dernegi Fahri Uyeleri’nin miimkiin oldugunca ¢ok sayida katilimi iin gayret sarf

eder.
14.11; Yonergeler hazirlamak

Madde 15: Denetim Kurulu

15.1; Denetim Kurulu’nun segimi; Genel Kurul’da kapali oyla segilen ve siralamalari aldiklari oy sayisina gére yapilan
3 (ig) asil ve 3 (li¢) yedek Giyeden olusur. ilk toplantisini secimi takip eden ilk hafta icinde yaparak bir Baskan seger.

15.2; Denetim Kurulu’nun gorevleri;

15.2.A; Dernegin, tliziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin sirdirilecegi belirtilen ¢calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini denetler. Gerektiginde Genel Kurul, Yénetim Kurulu
veya Denetim Kurulu tarafindan yapilan i¢ denetimden ayri olarak, genel kurul veya merkez yonetim kurulu
karariyla bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

15.2.B; Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler
15.2. C; Dernek tliziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore her yilin, eylll ayinda denetimlerini yapar ve
denetim sonuglarini her yilin ocak ayi sonuna kadar hazirlar. Ornegini bir rapor halinde yénetim kuruluna sunar.



15.2.D; Denetim Kurulu Gyelerinin talebi tizerine, dernegin her tlrli bilgi, belge ve kayitlarinin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, Dernek dahilindeki herhangi bir mekana girme isteklerinin yerine
getirilmesi zorunludur.

15.2.E; Denetim Kurulu dernegi Gyeler adina denetler. Genel Kurula karsi sorumludur. Genel Kurul
Toplandiginda raporunu Genel Kurula sunar.

15.2.F; Denetleme sirasinda kanun ve tiziige aykiri islemleri tespit ettig§inde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirabilir.
Madde 16: Meslek Onuru Kurulu

16.1; Meslek Onuru Kurulu’nun Secimi; Genel Kurul’da kapali oyla segilen ve siralamalari aldiklari oy sayisina gore
yapilan 5 (bes) asll, 3 (ig) yedek tiyeden olusur. ilk toplantisini secimi takip eden ilk hafta icinde yaparak bir Bagkan
seger.

16.2; Meslek Onuru Kurulu’nun gorevleri;

16.2.A; Yasamlarinda ve mesleki uygulamalarinda topluma 6rnek davranislar sergileyen meslektaslarin
onurlandiriimalari igin Yonetim Kurulu'na onerilerde bulunmak

16.2.B; Uyelerin mesleki uygulamalarinda karsilastiklari sorunlar, haksiz ithamlar ve yaptirimlar karsisinda
ilgililer nezdinde girisimlerde bulunulmasi igin bilgi ve belgeler 1s18inda rapor hazirlamak ve Yénetim Kurulu'na
sunmak,

16.2.C; Dernek amag ve onuru ile bagdasmayan davranislarda ve ¢alismalarda bulunan Gyeler hakkinda Etik

Kurulca gonderilen raporlari inceler ve gerekli gordigl hallerde uyari veya kinama cezasi 6nerebilir. Keza bir
Uyenin Gyelikten gikariimasini Yonetim Kurulu’na dnerebilir.

Madde 17: Yiiksek Danisma Kurulu
17.1; Onur belgeli Giye sayisi 5 ve Uizerinde oldugunda Yonetim Kurulu tarafindan Yiksek Danisma Kurulu olusturulur.

17.2; Yuksek Danisma Kurulu'na Onursal Baskan Baskanlik eder. Onursal Baskan yok ise, en yasli Gye baskanlk eder.

En geng liye sekreterlik gbrevlerini yapar.

17.3; Yiiksek Danisma Kurulu toplantilarinin glindeminde, Yonetim Kurulu’nun kurula ilettigi; dernegin mevzuati,
projeleri ve etkinlikleri hakkinda olusturulacak gorusler yer alir. Yiksek Danisma Kurulu bu glindemin disindaki

konulari da gorisebilir.

17.4; YDK’'nun toplanti sonuglari Kurul Sekreteri tarafindan Yonetim Kurulu’na iletilir. Bu gorisler, TCOD’un ge¢mis

yillardaki deneyimlerinin o gline ve ileriye 1sik tutmasi agisindan tavsiye niteligi tasir, baglayicihg yoktur

Madde 18: Dernegin Gelir Kaynaklari

A-  Uye aidatlari
B- Bagis ve yardimlar
C-  Iktisadiisletmenin karindan aktaracagi pay.

Madde 19: Dernegin feshi ve mal varliginin tasfiye sekli
19.1; Dernegin Genel Kurul karari ile feshi halinde malvarhgi Tirk Oftalmoloji Dernegi’'ne devredilir.

19.2; Genel kurul toplanamamissa, dernegin bitlin para, mal ve haklari, en fazla géz hekiminin kayith oldugu Turk

Oftalmoloji Dernegi’'ne devredilir

Madde 20: Bu tiiziikte bulunmayan durumlar igin ilgili kanunlar gecerlidir.



